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I_AVAL de larecherche

1301-08

PROCES-VERBAL DE LA 850° SEANCE DE LA COMMISSION DE LA RECHERCHE

tenue le mercredi 11 février 2026 a 9 h a la salle 3632 du pavillon Casault (CSL)

Personnes présentes :

M. Auger, Samuel, secrétaire permanent entrant

Mme Marie-Claire Belleau, FD

M. Jean-Francois Bilodeau, FMED

M. Pierre Blanchet, FFGG

M. Laurent Bouyer, FMED (Cirris), Centres de recherche reconnus
M. Micaél Carrier, représentant stagiaire postdoc

Mme Julie Caron, adjointe a la vice—rectrice au Vice-rectorat aux études et aux affaires
étudiantes (VREAE), invitée

Mme Amélie Charest, représentante PPR

M. Christophe Cordella, FSAA

Mme Mathilde Djouela-Kuitché, £LIES

Mme Martine Duquet, agente de bureau des Commissions permanentes

Mme Stéphanie Duval, FSE

M. Bruno Gaillet, FSG

M. Serge Lacasse,FM

M. Artirs Logins, FPHI

Mme Marie-Claude Malenfant, agente de recherche et de planification (FESP), invitée

M. Patrick Marois, directeur du Bureau du numérique en recherche au VRRCI, invité

M. Frédéric Picard, VRRCI

Mme Annie Pilote, FESP

M. Jacques Renaud, président

M. Mahmoud Rouabhia, membre désigné par la FESP, FMD

Mme Nadine Rousselot, directrice des affaires des Premiers Peuples (VREAE), invitée

Mme Marie-Eve Schmouth, coordonnatrice

M- Fabio Sedia, FAAAD

Mme Pauline Sequi, représentante PPR

Mme Sophie Veilleux, FSA

M. Bernard Wentzel, FSE (CRIFPE), Centres de recherche reconnus

Personnes absentes :

M. Simon Coulombe, FSS
M. Maxime Sasseville, FSI

Personnes excusées :

1.

M. Pierre-Luc Brisson, FLSH
M. Alexandre Caron, FPHA
Mme Marise Ouellet, secrétaire permanente sortante

Mot de bienvenue

La séance en formule comodale est ouverte a 9 h sous la présidence de Jacques Renaud.



2. Adoption de I'ordre du jour de la 850° réunion

L’ordre du jour est adopté a 'unanimité.

1.

2.

10.

1.

9h -

9h02 -

9h05 -

9h08 -

9h15 -

10h -

10h15 -

10h45 -

en

11h15 -

et

11h50 -

12h -

Mot de bienvenue;
Adoption de I'ordre du jour de la 850¢ réunion;
Adoption du proces-verbal de la 849¢ séance du 28 janvier 2026;

Suivi du procés-verbal, informations du président, informations et
guestions des membres;

4.1, Notes de séance du 28 janvier 2026.

Mise a jour du plan d’action Premiers Peuples par Julie Caron, adjointe a la
vice-rectrice au Vice-rectorat aux études et aux affaires étudiantes
(VREAE) et Nadine Rousselot, directrice des affaires des Premiers Peuples
(VREAE);

Pause;

Avis de la Commission de la recherche sur le centre de Recherches
Appliquées et Interdisciplinaires sur les Violences intimes, familiales et
structurelles (RAIV) - prolongation de reconnaissance;

Principes directeurs d’utilisation de I'lA en recherche par Frédéric Picard,
vice-recteur adjoint au Vice-rectorat a la recherche, a la création et a
I'innovation (VRRCI) et Patrick Marois, directeur du Bureau du numérique
recherche au VRRCI;

Serment d’adhésion a la conduite responsable en recherche lors de la
soutenance par Annie Pilote, doyenne de la Faculté des études supérieures
et postdoctorales (FESP) et Marie-Claude Malenfant, agente de recherche
de planification (FESP);

Divers;

Levée de la séance.

3. Adoption du procés-verbal de la 849¢ séance du 28 janvier 2026

Une coquille sur le nom d’un membre ainsi qu’un temps de verbe sont corrigés dans le
document. Le procés-verbal est ensuite jugé conforme aux discussions et est adopté a
unanimité.



4. Suivi du procés-verbal, informations du président, informations et questions des
membres

La Commission accueillera sous peu un nouveau membre, Alexandre Caron, issu de la
Faculté de pharmacie et représentant des centres de recherche reconnus.

Le président a annoncé que le Groupe de recherche en kinésiologie (GREK) avait été
désigné comme centre de recherche en émergence. Cette désignation vise a reconnaitre le
potentiel de ce groupe a contribuer de maniere significative au domaine de la recherche en
kinésiologie. Le président a souligné I'importance de cette désignation, qui ouvre de
nouvelles opportunités pour le groupe en termes de financement et de collaboration. Le
GREK aura une période de deux ans pour élaborer un dossier en vue d’une demande
reconnaissance officielle.

Le président a également informé les membres de I'acceptation de la prolongation du
centre Québec-Océan lors de la séance du Conseil universitaire du 3 février. Cette décision
a été accueillie favorablement, car elle témoigne de la reconnaissance de I'impact des
recherches menées par Québec-Océan sur les enjeux environnementaux et maritimes.

Le renouvellement du Centre de recherche en infectiologie (CRI) a aussi été adopté par le
Conseil universitaire.

L’avis sur le Centre de recherche sur les infrastructures en béton (CRIB) a également été
accepté favorablement par le Conseil universitaire.

Le président a finalement fait état des prochains dossiers a surveiller pour la Commission,
dont le dépdt au Conseil universitaire du 3 mars de I'avis de renouvellement du Centre de
recherches appliquées et interdisciplinaires sur les violences intimes, familiales et
structurelles (RAIV).

Des membres de la commission ont également pris part a la visite du Groupe de recherche
en santé respiratoire (GESER) le 6 février.

Des membres de la Commission procéderont par ailleurs a la visite le 19 février de
I’Observatoire interdisciplinaire de création et de recherche en musique (OICRM).

Deux autres évaluations sont prévues prochainement, soit le Centre de recherche sur les

risques, les enjeux économiques et les politiques publiques (CRREP) et le Centre de
recherche sur les matériaux avancés (CERMA).

4.1 Notes de séance du 28 janvier 2026

Les notes de séance sont jugées conforme aux discussions est adoptées a 'unanimité.



5.

Mise a jour du plan d’action Premiers Peuples par Julie Caron, adjointe a la
vice-rectrice au Vice-rectorat aux études et aux affaires étudiantes (VREAE) et
Nadine Rousselot, directrice des affaires des Premiers Peuples (VREAE)

Le mot de bienvenue a été prononcé en langue innue par Nadine Rousselot.

Julie Caron et Nadine Rousselot ont présenté les avancées significatives du plan d'action,
qui vise a renforcer la collaboration et la réciprocité avec les communautés autochtones
dans les pratiques de recherche. Ce plan est une réponse proactive aux appels a l'action
pour une meilleure inclusion des perspectives autochtones dans le milieu académique.

Cette mise a jour a permis de souligner I'importance de promouvoir des pratiques de
recherche éthiques et responsables, qui respectent les droits et les savoirs des Premiers
Peuples. Elle a également renforcé I'engagement de I'Université a travailler en partenariat
avec les communautés autochtones pour cocréer des connaissances qui bénéficient a
toutes et tous. En conclusion, Julie Caron et Nadine Rousselot ont réitéré I'importance de
I'engagement institutionnel pour assurer le succés du plan d'action et ont encouragé les
membres de la Commission a continuer de soutenir ces initiatives.

La discussion agrandement interpellé les membres de la commission, et 'équipe du Bureau
des Premiers Peuples sera invitée a venir rencontrer de nouveau les membres de la
commission pour poursuivre la discussion.

Pause

Avis de la Commission de la recherche sur le centre de Recherches Appliquées et
Interdisciplinaires sur les Violences intimes, familiales et structurelles (RAIV) -
prolongation de reconnaissance

Le point a porté sur I'examen de la demande de prolongation de la reconnaissance du
centre de Recherches Appliquées et Interdisciplinaires sur les Violences intimes, familiales
et structurelles (RAIV), qui joue un rdle crucial dans I'étude et la compréhension des
violences intimes, familiales et structurelles. La demande de prolongation, d’'une durée de
3 ans, est désormais possible pour les centres de recherche qui sont a la fois reconnus et a
la téte d’'un regroupement stratégique. Cette démarche comporte un dossier allégé et un
processus d’évaluation simplifié.

Apres avoir examiné les arguments et les informations fournies, la Commission a approuvé
a 'unanimité la prolongation de la reconnaissance du centre RAIV.



8. Principes directeurs d’utilisation de [I'lA en recherche par Frédéric Picard,
vice-recteur adjoint au Vice-rectorat a la recherche, a la création et a I'innovation
(VRRCI) et Patrick Marois, directeur du Bureau du numérique en recherche au VRRCI

Frédéric Picard et Patrick Marois ont présenté les principes directeurs proposés pour
encadrer l'utilisation de I'intelligence artificielle (I1A) dans les activités de recherche au sein

de l'université. Ces principes visent a assurer que I'lA soit utilisée de maniére éthique,
responsable et alignée avec les valeurs institutionnelles.

La présentation des principes directeurs s’inscrit dans une feuille de route plus large de
’Université Laval en matiere d’intelligence artificielle et qui comporte environ 12 actions.

9. Serment d’adhésion a la conduite responsable en recherche lors de la soutenance par
Annie Pilote, doyenne de la Faculté des études supérieures et postdoctorales (FESP) et
Marie-Claude Malenfant, agente de recherche et de planification (FESP)

Annie Pilote et Marie-Claude Malenfant ont présenté I'idée d'introduire un serment
d'adhésion a la conduite responsable en recherche, qui serait prononcé lors des

soutenances de thése. Ce serment vise a renforcer I'intégrité scientifique et a promouvoir
des pratiques de recherche éthiques parmi les doctorantes et doctorants.

10. Divers

11. Levée de la séance

Il est proposé et appuyé de lever la séance.
La proposition est adoptée a 'unanimité.

La séance est levée a 12h.

Samuel Auger
Secrétaire permanent de la Commission de la recherche

Le 11 février 2026



