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Les Relations industrielles en bref..

• Études du travail et de l’emploi et des institutions qui participent à sa 
régulation

• Études multidisciplinaires : psychologie, sociologie, économie, droit, 
ergonomie, sciences politiques, appliquées au travail et à l’emploi

• Quatre programmes de premier cycle :

1. Baccalauréat en relations industrielles
2. Certificat en relations industrielles
3. Certificat en gestion des ressources humaines
4. Microprogramme en santé et sécurité au travail



Mais avant,

Accordons-nous une pause

Pour mieux comprendre les 
relations industrielles



Que savez-vous de vos pauses

Après combien d’heures de travail continues l’employeur a-t-il 
l’obligation d’accorder une pause?

Vrai ou faux – Selon les normes du travail, les pauses régulières (15 
minutes) doivent être rémunérées
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Vrai ou faux – Une blessure survenue pendant une pause est un 
accident de travail

Bonus– l’employeur doit obligatoirement prévoir une pause -
toilettes



Et vous?

Est-ce que vos syndicats ont (1) négocié mieux que le minimum et 
(2) des choses différentes?

Qui est membre de la CSQ et qui est membre de la CSN?

15 minutes par demi-journée – rémunérée
1h minimum à 1h30 pour dîner – Sans rémunération
30 minutes de diner rémunérées si vous devez être 
disponible continuellement.



La pause – comme sujet de litige

Pourquoi pas aucune pause? Pourquoi pas plus?

Un sujet de lutte
- 26 états américains ont aucune 

loi sur la pause
- droit accordé suite à la 

négociation
- rapports de pouvoir au 

quotidien



Les pauses comme source d’efficacité

• Plusieurs types de pause
• Discussion
• Cigarette, toilettes
• Sieste

• Source d’efficacité
• Augmente la motivation
• Améliore la capacité

d’attention
• Réduit les risques de troubles 

Musculo-squelettiques
• Améliore l’esprit d’équipe

• Des pauses, ça coûte cher



Tellement d’enjeux

• Surveillance

• Démographie (?!)

• Équité, diversité et inclusion

• Diminution du temps de pause



Le triangle des relations industrielles

Équité

Voix

Efficience

Régles



Retour au Département des relations industrielles



Le Département

• Fondé en 1943, il est le 1er département des RI au Québec

• La plus grande unité francophone d’enseignement et de recherche sur le travail et 
l’emploi au monde: 1300 étudiants[es] répartis dans 8 programmes, 29 
professeurs[es], 3 chargés[es] d’enseignement, 20 chargés[es] de cours ou 
professeurs[es] associés[es].

• Une unité de recherche très active et réputée à l’international
• 2 centres de recherche internationaux : CRIMT et CRISES
• 2 chaires en partenariat  : Chaire de recherche sur l’intégration et la gestion 

des diversités en emploi et la Chaire de recherche Relief en santé mentale, 
autogestion et travail

• Observatoire international sur les impacts sociétaux de l’intelligence artificielle 
et du numérique

• Institut d’éthique appliquée



Étudier en relations industrielles

Programmes courts de premier 
cycle

• Relations industrielles 
• Ressources humaines

Baccalauréat en relations 
industrielles

• Former des personnes expertes 
du travail et de l’emploi sous 
toutes ses coutures
• Perspectives professionnelles 

multiples
• Taux de placement de 98.9%



Baccalauréat en relations industrielles

• Admission :
• DEC préuniversitaires ou autre DEC avec un cours de 

méthodes quantitatives
• Cote minimale: 22 ou sinon scolarité préparatoire
• Passerelles DEC-BAC possibles

• Structure :
• 90 crédits
• 57 en tronc commun obligatoire 
• 33 crédits de spécialisation selon les intérêts
• Cours par apprentissages expérientiels



38 ententes DEC-BAC



Exemples de professions

• Conseiller[ère] en gestion des ressources humaines, en rémunération, 
dotation, formation et développement organisationnel

• Conseiller[ère] en prévention, réadaptation 
• Médiateur [trice], Enquêteur [trice] 
• Conseiller[ère] en relations du travail
• Conseiller[ère] syndical 
• Agent[e] d’équité en matière d’emploi
• Inspecteur[trice] en santé et sécurité au travail
• Négociateur [trice] patronal[e] ou syndical[e] 
• Agent[e] de recherche et de planification socioéconomique
• Etc.  



Des questions?


